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En tant qu'employeur engagé, nous nous réjouissons

de cette nouvelle revalorisation collective qui concerne
I'ensemble des professionnels de la Branche. Cette sele
évolution témoigne d'une reconnaissance concrete
des métiers de 'accompagnement et du lien social.

Quelques exemples :

(J' Pour les Aides J
a Domicile, ( ) Pour les Aides

/ Pour les Auxiliaires

cette évolution s’inscrit :
A . ¢ soignant(e)s
cet(t'eem\{elseurz?glr?’elsz’nte dans une dynamique cegtte mesure -
e augmer?tation continue de progression s’ajoute a I'évolution
denviron +3 % des remunérations, du positionnement
N L L0 apreés la revalorisation de début 2026
S lEerells STEEms FTpEs: des coefficients de janvier 2024 ( ints)
surl anmgnnete, calf:ulee sur et les deux augmentations i +19 pomts L
le salaire conventionnel. du SMIC intervenues en 2026 soit + 173 euros bruts

(+1,2 % au 1= janvier au total.

puis +2,4 % au 1¢" juin).

Au-dela du salaire conventionnel, nous continuons a défendre des conditions
d’emploi protectrices et valorisantes :
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Cette actualisation des grilles salariales permet :

+ de préserver le pouvoir dachat ;

« de reconnditre 'engagement quotidien des salariés ;

« de maintenir I'attractivité de nos métiers ;

+ d'accompagner durablement les parcours professionnels.

Parce que la gwalité de laccompagmement passe aussi créons
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des jours
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